
介護職員専門研修Ⅱ 開催要綱 

趣旨 高齢者・障がい者施設等に勤務する指導的立場の介護職員が、チームリーダーや管理者等の 

役割を遂行するために知識・技術を習得することを目的に開催します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開催形式 
集合 及び オンデマンド配信 

※集合とオンデマンド配信の両方をご受講ください。 

  

対 象 指導的立場の施設介護職員ならびに訪問介護員 

  

定 員 
（１）札幌：８０名 

（２）旭川・（３）函館・（４）帯広：各４０名 

  

日 程 

区 分 集合日程 オンデマンド配信期間 

（１）札幌 ６月３０日（火） ７月 ７日(火)～ ８月１８日(火) 

（２）旭川 ７月３１日（金） ８月 ７日(金)～ ９月１８日(金) 

（３）函館 ８月２６日（水） ９月 ２日(水)～１０月１４日(水) 

（４）帯広 ９月１０日（木） ９月１７日(木)～１０月２９日(木) 
 

  

会 場 

（１）札幌 かでる２．７ ４階 大会議室（札幌市中央区北２条西７丁目１） 

（２）旭川 大雪クリスタルホール １階 大会議室（旭川市神楽３条７丁目） 

（３）函館 函館市民会館 ３階 大会議室（函館市湯川町１－３２－１） 

（４）帯広 北海道新聞帯広支社 ２階 大会議室（帯広市西 4条南 9丁目 1） 
 

  

研修費用 ４，０００円（共通教材費） 

  

 

 

○ 他事業職員との交流を通じ、共通の課題解決に向けた多角的な視点を得られます 

○ チーム全体の可能性を広げる実践的な知恵を養います 

○ 現場で無理なく継続できる虐待予防策をともに考察します 

 

○ 自分らしいリーダー像を模索している方 

○ 誰もが安心して働ける職場環境を整えたい方 

○ チーム全体の力を活かすための実践的な工夫を学びたい方 

＜この研修のポイント＞ 

＜こんな方におすすめ＞ 



申込期間 

（１）札幌 令和８年４月１０日（金） ～ ５月 ８日（金） 

（２）旭川     ５月１１日（月） ～ ６月 ８日（月） 

（３）函館     ６月１０日（水） ～ ７月 ８日（水） 

（４）帯広     ７月１０日（金） ～ ８月 ７日（金） 

  

受講可否 

（１）札幌 令和８年５月１５日（金） 

（２）旭川     ６月１６日（火） 

（３）函館     ７月１５日（水）   までにご連絡します。 

（４）帯広     ８月１４日（金） 

 

プログラム 

①集合 

日程・時間 研修科目 研修内容 

9：15～ 9：50 受付  

9：50～10：00 オリエンテーション 日程、資料等の確認 

10：00～12：30 講義１：演習 

「チームを動かすリーダーシップ」 

 

 

組織目標の達成に向けて、リーダーシッ

プとフォロワーシップの関係を理解し、チ

ーム力を最大化するための多角的な視点を

養います。 

多様なリーダーシップの在り方を学ぶと

ともに、他者の力を引き出すフォロワーシ

ップの重要性を理解し、信頼関係と心理的

安全性を基盤としたチームづくりを目指し

ます。 

さらに施設運営の中核を担う職員とし

て、状況に応じたリーダーシップとフォロ

ワーシップの役割の使い分けや、ティーチ

ング・コーチングを通じた職員育成の実践

力を高めます。 

 

12：30～13：30 休憩・昼食  

13：30～16：00 講義２：演習 

「組織で取り組む虐待防止」 

 

 

 高齢者虐待防止法・障がい者虐待防止法

の基本理念を正しく理解し、組織に潜む虐

待発生の背景・要因を客観的に検討します。 

さらに、事例検討を通じて、日常業務に潜

む「虐待につながりかねない不適切な関わ

り」への気付きを促し、現場で実践可能な

具体的予防策や早期対応の在り方を考察し

ます。加えて、指導的立場にある職員とし

て、果たすべき責任と役割を再確認し、組

織全体で虐待を防ぐための行動指針を明確

にします。 

 

 

 

 



②オンデマンド配信 

時間 研修科目 研修内容 

約 90分 講義３＜Ｒ７再配信＞ 

「社会福祉の理念と現状から考える介護職員

の役割」 

 

指導的立場にある介護職員は、職場全体

の対応力を高め、地域社会への貢献を視野

に入れた幅広い視点をもつことが求められ

ます。 

本講義では、少子高齢化や人口減少など

の社会変化が福祉に与える影響を踏まえ、

社会福祉の理念やその役割について再考し

ます。 

また、地域包括ケアシステムの進展をは

じめとする社会福祉の最新動向を学び、介

護職員が担う役割についても考察します。 

 

約 60分 講義４ 

「介護報酬・障害福祉報酬 臨時改定のポイン

ト」 

 

 

令和８年６月に実施される介護報酬およ

び障害福祉報酬の臨時改定について、押さ

えておくべきポイントを整理します。 

そのうえで、本改定が日々の支援や業務

の進め方にどのような影響を及ぼすのかを

確認し、現場で支援に関わる立場として、ど

のような判断や対応が求められるのかを考

えます。 

また、制度改定の背景や国の意図を踏ま

えながら、現場に期待されている視点を整

理します。 

 

 

本研修は、北海道の委託を受け実施します。 

 


