
令和８年度 社会福祉法人北海道社会福祉協議会 正職員採用試験募集案内 
 

令和８年１月 

 

１ 採用予定人数及び採用予定日、職務内容、勤務地 

採用予定数 採用予定日 職務内容 勤務地 

若干名 令和８年４月１日 
本会が実施する各種事業の企画･運営 

及び一般事務等 
札幌市 

 

２ 受験資格 ※①、②のいずれも該当する方。 

①学校教育法に基づく大学(短期大学含む)を卒業した方 

②令和８年４月１日現在で３５歳未満の方 

※雇用対策法の例外事由(3号のイ)による、長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、若年者等 

を期間の定めのない労働契約の対象として募集します。 

 

３ 試験方法 

試 験 試験方法 試験種目 内 容 

書類選考 受験申込書により書類選考（書類選考合格者を対象に第 1次試験を実施） 

第 1次試験 筆記試験 

択一試験 一般教養・社会福祉分野 

小論文試験 
文章による表現力、論理的思考力などについて

の筆記試験（１題） 

第 2次試験 口述試験 人物試験 第 1次試験合格者に対する個別面接等 

 

４ 試験日時、場所 

試 験 試験日時 試験会場 

第 1次試験 
令和８年２月１６日（月） 

１４:００～１５:３０ 

会場(札幌市内)は書類選考合格者通知にてお

知らせします。 

※文書および E-mailにて通知 

第 2次試験 令和８年２月２５日（水） 

試験時間、会場(札幌市内)は第 1次試験合格者

通知においてお知らせします。 

※文書および E-mailにて通知 

 

５ 合格発表 

書類選考合格者発表 令和８年２月１０日（火） 

第 1次試験合格者発表 令和８年２月１８日（水） 

最終合格者発表 令和８年２月２６日（木） 

  ※合格者発表日は予定であり、変更する場合もあります。 

  ※合格者の受験者番号を本会ホームページに掲示します。また、合否に関わらず文書およびメール(発 

表日の 17:00までに通知が届かない場合は担当までお問合せください)にて結果をお知らせします。 

 

 



６ 合格から採用まで 

本会就業規則により、採用の日から 3カ月間は試用期間となり、それが経過後、本採用 

となります。（試用期間中においても待遇や勤務内容に条件変更は無く、また、その間は 

勤続年数に加算されます） 

 

７ 受験申込方法 

（１）本会ホームページ内の「職員募集情報」から、「令和８年度 社会福祉法人北海道社会福

祉協議会正職員採用試験受験申込書」（word ファイル）をダウンロードし、必要情報を入

力(記載)し作成してください。 

【ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ】https://www.hokkaidoshakyo.jp/recruit/index.html 

（２）封筒を各自でご用意いただき、表に「職員採用試験申込書在中」と朱書きし、次の書類

を同封の上、郵送または持参で下記応募先に提出してください。 

【提出する書類】 

 ①上記７の（１）で作成する「令和８年度 社会福祉法人北海道社会福祉協議会正職員 

採用試験受験申込書」 

   ②最終学歴の学校での成績証明書 

【申込書類受付期間】 

令和８年１月９日(金)～令和８年２月６日(金) 

※令和８年２月６日(金)１７：００までに必着のこと（持参可） 

 

８ 待遇 ※本会の給与は、基本的には北海道職員に準じた給与体系となっています。 

（１）初任給 ※令和７年４月１日現在  

採用時の年齢 初任給（月額） 

２２歳 大学卒(新卒者)の場合の初任給 ２１６，８００円 

※初任給は採用前の学歴や職歴等を考慮の上、決定します。 

   ※昇給は原則年１回です。 

（２）賞与 

年２回、賞与月数 計４．５０ヶ月分（令和７年度実績）※基準となる在職期間による 

（３）諸手当 

扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当、寒冷地手当等 

（４）社会保険 

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 
 
９ 勤務日、勤務時間等 

  原則として、月曜日～金曜日の午前 8 時 45 分～午後 5 時 30 分（休憩 60 分）の勤務で、

土曜日、日曜日、祝祭日、年末年始(12 月 29 日～1 月 3 日)は休日です。この他、年次有給

休暇、特別休暇等（夏季休暇・冬季職免・忌引・育児介護休暇等）などがあります。 
 
10 応募先、問い合わせ先 

  北海道社会福祉協議会 企画総務部 企画総務課（担当：戸嶋） 

  〒060-0002 

 札幌市中央区北２条西７丁目 1番地 かでる２・７ 

  TEL ０１１―２４１－３９７６ 

https://www.hokkaidoshakyo.jp/recruit/index.html

